Statat
Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
Vv zneni neskorSich dodatkov

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Statat Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim (d’alej len "vybor") upravuje jeho
postavenie, pdsobnost’, zlozenie a zédkladné zasady Cinnosti vyboru.

Clanok 2
Postavenie vyboru

Vybor je stalym odbornym orgdnom Rady vlady Slovenskej republiky pre T'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost (d’alej len ,,rada*) pre prava oséb so zdravotnym
postihnutim.

Clanok 3
Rodovo citlivy jazyk

Kde sa v ustanoveniach tohto §tatutu pouziva oznacenie funkcie v muzskom rode, primerane
a podla vhodnosti sa tym ma na mysli aj oznacenie funkcie v Zenskom rode.

Clanok 4
Posobnost’ vyboru

(1) Vybor plni ulohy podla vlastného planu Cinnosti a v stilade s planom prace rady, ktory
nadvézuje na plan prace vlady SR a pléan legislativnych tloh vlady SR.

(2) Vybor najma:

a) dava rade podnety na zvySenie urovne podpory, ochrany a dodrZiavania prav oséb so
zdravotnym postihnutim,

b) spractiva pre radu navrhy ¢iastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie dodrziavania
I'udskych prav zameriavajic sa na oblast’ prav 0osob so zdravotnym postihnutim,

c) spracuva pre radu navrhy stanovisk a uzneseni k ndvrhom zakonov, vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich
opatreni nelegislativnej povahy, ktoré mézu mat’ dosah na ochranu alebo dodrziavanie prav
0s0b so zdravotnym postihnutim,

d) spolupracuje s ministerstvami ainymi Ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi
miestnej a regionalnej samospravy, mimovladnymi organizaciami, vedeckymi pracoviskami
a akademickymi inStitliciami V oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim,

e) podnecuje vyskumnu ¢innost’, rozSirovanie a efektivnu vymenu informacii, ako i tvorbu

arozSirovanie zdrojov Statistickych informdcii v oblasti prdv o0sdb so zdravotnym
postihnutim,



f) priebezne sleduje avyhodnocuje plnenie Narodného programu rozvoja zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorého odpocet predklada rade,

g) podiela sa na vypracivani navrhov sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych
zmluv o 'udskych pravach, najma Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim,

h) plni d’alSie Glohy, ktorymi ho rada poveri.

CL5
Zlozenie vyboru

(1) Vybor sa sklada z predsedu vyboru, podpredsedu vyboru, tajomnika vyboru a d’alSich
¢lenov vyboru.

(2) Predsedom vyboru je minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,predseda vyboru®). Predsedu vyboru vymenuva a odvolava vlada Slovenskej republiky.

(3) Podpredsedom vyboru je clen vyboru, ktory zastupuje organizaciu zaoberajicu sa
problematikou spadajucou do vecnej poOsobnosti vyboru, alebo ktory je odbornikom
preukazatene pdsobiacim v tejto oblasti (d’alej len ,,podpredseda vyboru®). Podpredsedu
vyboru vymenuva a odvoléva predseda vyboru na navrh ¢lenov vyboru.

(4) Tajomnikom vyboru je zamestnanec v Statnej sluzbe Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), ktorého vymenuva a odvolava
predseda vyboru. Tajomnik vyboru nemé hlasovacie pravo.

(5) Vybor sa sklada z dvoch samostatnych komoér. Jednu komoru tvoria ¢lenovia vyboru za
verejnu spravu, druht komoru tvoria ¢lenovia vyboru za mimovladne organizécie. Na tcely
hlasovania je predseda vyboru ¢lenom komory pre verejnt spravu.

(6) Clenmi komory za verejnu spravu, ktorych vymentiva a odvolava predseda vyboru su:
a) nominovani zastupcovia na Grovni §tatneho tajomnika alebo generalneho riaditel'a
aa) Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
ab) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
ac) Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
ad) Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky
ae) Ministerstva kultury Slovenskej republiky,
af) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
ag) Ministerstva financii Slovenskej republiky,
ah) Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,
ai) Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky,
b) nominovani zastupcovia
ba) Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
bb) Socialnej poistovne,
bc) Institatu pre vyskum prace a rodiny,
bd) SK 8 - Zdruzenia samospravnych krajov,



be) Zdruzenia miest a obci Slovenska,
bf) Unie miest Slovenska.

(7) Clenmi komory za mimovladne organizacie, ktorych vymentva a odvolava predseda
vyboru su:
a) predseda Narodnej rady obCanov so zdravotnym postihnutim v SR,
b) dvaja zastupcovia skupiny organizacii os6b s mentalnym postihnutim podla ¢l. 8 ods. 1
tohto Statutu zvoleni prisluSnym volebnym zhromazdenim,
c) dvaja zastupcovia skupiny organizacii 0sob s chronickymi ochoreniami podrl'a ¢1. 8
0ds.1 tohto $tatutu zvoleni prislusnym volebnym zhromazdenim,
d) dvaja zastupcovia skupiny organizacii os6b s dusevnymi poruchami a poruchami
spravania podla ¢l. 8 ods. 1 tohto Statutu zvoleni prisluSnym volebnym zhromazdenim,
e) dvaja zastupcovia skupiny organizacii 0s6b so sluchovym postihnutim podl’a ¢l. 8 ods. 1
tohto Statutu zvoleni prisluSnym volebnym zhromazdenim,
f) dvaja zastupcovia skupiny organizacii osob s s telesnym postihnutim podl'a ¢1. 8 ods. 1
tohto Statutu zvoleni prisluSnym volebnym zhromazdenim,
g) dvaja zastupcovia skupiny organizacii 0sob so zrakovym postihnutim podl'a ¢l. 8 ods. 1
tohto Statutu zvoleni prislusnym volebnym zhromazdenim,
h) zastupca Slovenskej humanitnej rady,
i) zastupca Slovenskej tinie podporovaného zamestnavania,
J) zastupca Konfederacie odborovych zvizov.

(8) Clenov vyboru uvedenych v ¢l. 5 ods. 6 pism. b) vymentiva a odvolava predseda vyboru
na navrh $tatutarneho organu pravnickej osoby, ktoru ¢len vyboru reprezentuje.

(9) Clenov vyboru uvedenych v &l. 5 ods. 7 pism. b) az g), vymentva a odvolava predseda
vyboru na zdklade navrhu predkladaného tajomnikom vyboru podla vysledku volby v
jednotlivych volebnych zhromazdeniach organizacii o0sob s prislusSnym zdravotnym
postihnutim.

(10) Clenov vyboru uvedenych v &l. 5 ods. 7 pism. h) aZ j), vymentva a odvolava predseda
vyboru na navrh Statutarneho organu pravnickej osoby, ktort €len vyboru reprezentuje.

(11) Clenstvo vo vybore je Eestnou funkciou. Za vykon &innosti z dévodu ¢élenstva vo vybore
¢lenovi vyboru nepatri odmena, ak tento Statut neustanovuje inak.

(12) Clenovi vyboru, ktory nie je zamestnancom verejnej spravy mozno priznat’ mimoriadnu
jednorazovi odmenu za pracu vykonanu pre vybor alebo jeho pracovnu skupinu. Vysku
odmeny schval'uje predseda vyboru na navrh tajomnika vyboru.

(13) Na zasadnutie vyboru moze predseda vyboru prizvat’ d’al$ich odbornikov pre otazky prav
0s0b so zdravotnym postihnutim. Mo6Ze tak urobit’ aj na navrh ¢lena vyboru. Prizvani
odbornici nemaju hlasovacie pravo.

(14) Odbornikovi, ktory nie je ¢lenom vyboru a ktory pre vybor alebo jeho pracovna skupinu
preukazatelne vykonal pracu na objednavku, moZno priznat na navrh tajomnika vyboru
odmenu vo vyske schvalenej predsedom vyboru.



(15) Clenovi vyboru, ktory nie je zamestnancom verejnej spravy a odbornikovi prizvanému
na zasadnutie vyboru alebo jeho pracovnu skupinu je priznana nahrada cestovnych vydavkov
v sulade s internou smernicou ministerstva, ktord upravuje postup ministerstva pri
poskytovani ndhrad vydavkov podl'a zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

(16) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva:
a) tajomnika rady alebo nim povereného zastupcu,
b) nominovaného zastupcu Rozhlasu a televizie Slovenska.

Prizvani nominovani zastupcovia nemaju hlasovacie pravo; ich stanovisko ma pre vybor
odporucaci charakter.

(17) V pripadoch, ked” je to s ohl'adom na predmet prejednavaného bodu programu
a vzajomnu koordinaciu vyborov rady vhodné, moze predseda vyboru prizvat na zasadnutie
zastupcu iného vyboru rady, povereného pre tento ucel predsedom prislusného vyboru.

(18) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi ¢élen vyboru vopred oznamit’ tajomnikovi
vyboru, pri¢om sucasne urci svojho zastupcu. Sucast’ou pisomného poverenia na zastupovanie
je poverenie vyjadrovat sa, zaujimat’ stanoviskd a hlasovat k otdzkam prerokuvanym
na zasadnuti vyboru.

(19) Zastupcom ¢lena vyboru uvedeného v ¢l. 5 0ds.6 pism. a) Statitu, moze byt len zastupca
prislusného rezortu na Urovni generdlneho riaditela. V pripade, ked’ je to s ohl'adom na
program zasadnutia vhodné, mozZe ¢lena vyboru zastlpit riaditel’ vecne prislusného odboru
prislusného rezortu.

(20) Clenstvo &lena vyboru, ktory nie je zamestnancom Verejnej spravy, zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho,

b) odvolanim, ak sa ¢len vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedlnenia
nezucastnil na zasadnuti vyboru,

C) pisomnym vzdanim sa; v tomto pripade ¢lenstvo zanika nasledujici defi po doruceni
pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru,

d) pravoplatnym odstidenim ¢lena vyboru za umyselny trestny ¢in,

e) netcast'ou ¢lena vyboru z dovodu dlhodobého ochorenia na dobu dlhsiu ako Sest’

mesiacov.

(21) Clenstvo &lena vyboru, ktory je zamestnancom verejnej spravy, zanika:
a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
b) z dovodu ukonéenia vykonavania funkcie alebo z titulu zaniku funkcie, ktora je
dovodom clenstva vo vybore.

Clanok 6
Predseda vyboru a d’alsi ¢lenovia vyboru

(1) Predseda vyboru najma:
a) riadi a zodpoveda za ¢innost’ vyboru,
b) zvolava a vedie zasadnutia vyboru,
¢) predklada vyboru navrh planu ¢innosti vyboru,
d) predklada vyboru iniciativne navrhy a odporucania,



e) navrhuje program zasadnutia vyboru,

f) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

g) schval'uje zaznam zo zasadnutia vyboru,

h) zriad’'uje a rusi stale alebo do¢asné pracovné skupiny vyboru,

1) vymenuva a odvolava vediceho a ¢lenov stalych alebo doc¢asnych pracovnych
skupin,

J) rozhoduje o prizvani odbornikov na zasadnutie vyboru.

(2) Podpredseda vyboru alebo iny povereny ¢len vyboru zastupuje predsedu vyboru pocas
jeho nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho predseda vyboru poveri.

(3) Clenovia vyboru:
a) zGcastiuju sa na zasadnuti vyboru,
b) schval'uji program zasadnutia vyboru,
C) vyjadruju sa k planu ¢innosti vyboru, programu zasadnutia vyboru a materialom
predkladanym na zasadnutia vyboru,
d) iniciativne predkladaju navrhy, odporticéania a stanoviska k problematike prav osob so
zdravotnym postihnutim.

Clanok 7
Tajomnik vyboru

Tajomnik vyboru najma:

a) organizacne a administrativne zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru a jeho
pracovnych skupin,

b) informuje predsedu vyboru o plneni uzneseni vyboru,

C) zucasthuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava,

d) spolupracuje s vedticimi pracovnych skupin vyboru,

e) zabezpecuje vyhotovenie zaznamu zo zasadnutia vyboru, vratane prijatych uznesenti,
archivuje spisovli dokumentaciu vyboru a jeho pracovnych skupin,

f) plni d’al$ie ulohy stvisiace s ¢innost'ou vyboru, alebo plnenim ktorych ho predseda
vyboru poveri.

Clanok 8
Volebné zhromazdenia

(1) Jednotlivé volebné zhromazdenia organizacii osob s prislusnym zdravotnym postihnutim
uvedené v ¢l. 5 0ds. 7 pism. b) az g) tvoria pravnické osoby zdruzujice fyzické osoby
a) s mentalnym postihnutim,
b) s chronickymi ochoreniami,
C) s dusevnymi poruchami a poruchami spravania,
d) so sluchovym postihnutim,
e) s telesnym postihnutim,
f) so zrakovym postihnutim.

(2) Clen prislugného volebného zhromazdenia na uéely vyberu &lenov vyboru uvedenych
v ¢l. 5 0ds. 7 pism. b) az g) je pravnicka osoba, ktorej predmetom ¢innosti je zastupovanie
a presadzovanie zaujmov 0s6b s prislusSnym zdravotnym postihnutim uvedenych v ods. 1, ak
bola zaradend do evidencie organizacii zastupujucich osoby s prislusSnym druhom
zdravotného postihnutia (d’alej len ,,evidencia“). Evidenciu vedie tajomnik vyboru.



(3) O zaradeni do evidencie a 0 vyradeni z evidencie rozhoduje predseda vyboru na zaklade
navrhu tajomnika vyboru. Konanie o zaradeni do evidencie a konanie o vyradeni z evidencie
nie je konanim podl'a v§eobecnych predpisov o spravnom konani.

(4) Pravnicka osoba sa zaradi do evidencie, ak:
a) je registrovana na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky najmenej dva roky,
b) podala pisomnu ziadost’ o zaradenie do evidencie najneskor do 21 dni odo dia
posledného uverejnenia vyzvy podl'a ods. 5,

¢) na riadeni jej ¢innosti sa v prevaznej miere priamo zucastiiuji osoby s prislusSnym
druhom zdravotného postihnutia alebo osoby poskytujice podporu takymto osobam pri
uplatnovani ich prav a presadzovani ich zdujmov; za osobu poskytujicu podporu osobe
so zdravotnym postihnutim sa na tieto ucely povazuju rodic, dieta, sirodenec, manzel,
manzelka a stary rodi¢ alebo zdkonny zastupca alebo ustanoveny zastupca osoby so
zdravotnym postihnutim.

(5) Vyzvu za Géelom volby reprezentantov do vyboru uvedenych v ¢l. 5, ods. 7, pism. b) az
g), uverejiiuje predseda vyboru podla potreby na webovej stranke Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, na webovej stranke Uradu vlady Slovenskej
republiky, a v najmenej jednom celostatne vydavanom denniku v Slovenskej republike.

(6) Kazdé volebné zhromazdenie na svojom zasadnuti voli dvoch reprezentantov vo vybore
podla jemu zodpovedajucemu ustanoveniu ¢l. 5 ods. 7, pism. b) az g). Kazdého ¢lena
volebného zhromazdenia zastupuje jeden zastupca. Volebné zhromazdenie je schopné uznasat’
sa, ak su pritomni zastupcovia nadpolovi¢nej vac¢Siny jeho ¢lenov.

(7) Reprezentant volebného zhromazdenia je zvoleny, ak ziskal nadpolovi¢nti va¢sinu hlasov
pritomnych zastupcov ¢lenov volebného zhromazdenia v poradi uréenom podla poctu
ziskanych hlasov; to plati rovnako, ak vznikne potreba doplnit’ pocet Clenov vyboru z dovodu
zaniku Clenstva reprezentanta prisluSného volebného zhromazdenia vo vybore.

Clanok 9
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit’ stale alebo docasné pracovné skupiny.

(2) Pracovné skupiny zriaduje a rusi predseda vyboru na navrh ¢lenov vyboru alebo
z vlastného podnetu. Veducim pracovnej skupiny moéze byt len c¢len vyboru. Veduci
pracovnej skupiny mdze k praci v pracovnej skupine prizvat’ aj externych odbornikov.

Clanok 10
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schadza podla potreby, spravidla pred zasadnutim rady, ato na zaklade
rozhodnutia predsedu vyboru alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej jednej tretiny jeho
¢lenov; v takom pripade predseda vyboru zvola zasadnutie vyboru do 15 dni od dorucenia
ziadosti o0 zvolanie zasadnutia vyboru tajomnikovi vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu vyboru
schval'uje vybor.



(3) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsSina vSetkych
jeho ¢lenov.

(4) K prerokiivanym materiadlom prijima vybor stanovisko formou uznesenia. Uznesenie
vyboru je prijaté, ak zan hlasuju obidve komory nadpolovi¢nou véacsinou hlasov pritomnych
¢lenov vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajiceho vyboru. Takéto uznesenie
vyboru ma pre radu odporucajuci charakter.

(5) Vybor mdze v oblasti svojej vecnej posobnosti prijimat’ aj zasadné stanoviska formou
uzneseni, ktoré su pre radu zavdzné. Uznesenia podl'a predchddzajicej vety su prijimané 3/5
vacsinou obidvoch komdr vyboru. Ak uznesenie nepodpori 3/5 viac¢sina komory za verejnu
spravu, je zasadné stanovisko vyboru platné, ak ziska 3/5 véacSinu hlasov komory za
mimovladne organizdcie. V takomto pripade sa v uzneseni uvedie stanovisko komory za
verejnu spravu.

(6) Zasadnutia vyboru st neverejné, ak vybor nerozhodne inak. O vysledkoch zasadnutia
vybor verejnost’ informuje prostrednictvom webovej stranky Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR.

Clanok 11
Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru je vykonnym organom vyboru, ktory plni ulohy spojené
S organizacnym, persondlnym a administrativno-technickym zabezpefovanim c¢innosti
vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najma

a) sustred'uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ vyboru,

b) zabezpeCuje zverejiiovanie informacii o ¢innosti vyboru,

C) na zasadnutiach vyboru na poziadanie zabezpecuje timocenie do posunkovej reci pre
osoby so sluchovym postihnutim,

d) zabezpecuje, aby podklady na rokovanie vyboru boli dodavané v pristupnych
elektronickych formatoch pre osoby so zrakovym postihnutim,

e) plni d’alSie tlohy suvisiace so zabezpeCovanim ¢innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené s ¢innost'ou vyboru sa uhradzaju z rozpoctovych prostriedkov kapitoly
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Clanok 12
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Pisomné poverenie pre ucely vymenovania ¢lena vyboru podla ustanovenia ¢l. 5 ods. 6
pism. b) a podl'a ustanovenia ¢l. 5 ods. 7 pism. h) az j) tohto Statatu predlozi prislusny
Statutarny organ tajomnikovi vyboru do 15 dni odo dia schvalenia tohto $tatatu radou.

(2) Vyzvu pre ucely vymenovania clena vyboru podla ustanovenia ¢l. 5 ods. 7
pism. b) aZz g) tohto Statitu vyhlasi predseda vyboru zverejnenim na webovej stranke
ministerstva do 15 dni od schvalenia tohto Statatu radou.



Clanok 13

Statat mozno menit’ a dopliat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh vyboru rada.

Clanok 14
Ucd¢innost’

Tento Statit nadobuda ucinnost’ dnom jeho schvalenia radou.

Dodatok ¢. 1 k tomuto $tatitu nadobtida uéinnost’ 27. februara 2012.

V Bratislave, 27. februara 2012

Rudolf Chmel, v.r.
podpredseda vlady SR a predseda Rady vlady SR
pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’



